CERTHIAY

VALIDAMOS TUS PASOS

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

En CERTHIA perseguimos transformar el mundo de la certificacién, ayudando a las Organizaciones a
mejorar su competitividad para que puedan desarrollarse de una manera ética y sustentable.
Queremos ser reconocidos como una compafiia de alta reputacién, asegurando la rentabilidad del
negocio en el largo plazo, con un equipo de personas orgullosas de pertenecer a nuestra
Organizacién y comprometidas con las necesidades de nuestros clientes.

Es indiscutible que la equidad de género y la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal son
valores indispensables en CERTHIA y son parte de los principios que guian la gestion de personasy
las practicas laborales de la organizacidn. Sélo con una plena igualdad de género en las empresas
podremos conseguir la sociedad que anhelamos.

La presente Politica de equidad de género de CERTHIA contiene los principios y politicas generales
que deben guiar el actuar ético-profesional de los empleados, subcontratistas (auditores, expertos
técnicos y otros), proveedores, Gerencia, en adelante “colaboradores”, y Directorio de CERTHIA.

Su objetivo es resguardar los valores en cuanto a la equidad de género, que se consideran
fundamentales para la recta conduccion de los servicios y administracion de nuestra empresa:

- Facilitar la conciliacién de la vida personal y el trabajo, permitiendo horarios flexibles para que
puedan compatibilizar sus responsabilidades laborales con sus compromisos familiares e intereses
personales.

- Incorporar la igualdad de oportunidades y la equidad de género en todos los procesos, para
disminuir las brechas entre hombres y mujeres en toda la organizacién, y propiciar un entorno

laboral meritocratico.

- No permitir ningln tipo de abuso, acoso y/o discriminacién arbitraria, ya sea entre nuestros
colaboradores o hacia nuestros clientes o proveedores u otros stakeholders.

- Impulsar medidas de prevencién, deteccidon y sancién del acoso sexual y laboral tanto desde

nuestros colaboradores como hacia ellos, y fortalecer el respeto y la confianza en las relaciones
laborales de todo el personal de CERTHIA.

Guillem Pastor Auguet
erente General

CERTHIA Ltda

DOC- 13, rev.02
Febrero, 2023



